
株式会社原良⼦美容室 仕事と育児の両⽴ ⾏動計画 

 

 

仕事と⼦育てを両⽴させ、ライフスタイルの変化とともに、⻑期にわたり、勤

務可能な環境づくりを⽬指すため、次のように⾏動計画を策定する。 

 

1. 計画期間 令和元年10⽉ 1⽇∼令和3 年 9⽉ 30⽇までの 2年間 

 

2. 当社課題 育児中のワークプランがイメージできない 

 

育児中の働き方がイメージできない、働き続けたいと思える、 
法を上回る育児休業制度や在宅勤務制度等を新たに整備 
 

3. ⽬標お取り組み内容・実施時期 

制度構築、周知 

<取り組み内容 1> 

令和元年 10⽉∼ 全社員に仕事と育児の両⽴に対してのヒアリングを実施 

令和元年11⽉∼ 仕事と育児を両⽴できる⽀援制度の整備、周知、事例紹介 

 

 


